DEPARTEMEN KELUARGA BPP GBI

PENUNTUN MEZBAH
KELUARGA HARIAN

TEMA : "AKTIVASI PEMIMPIN MUDA™

Penuntun yang menolong jemaat agar dapat dengan sehati membangun

Mezbah Keluarga di rumah setiap harinya



Mulailah mezbah keluarga dengan

pujian dan penyembahan
Tips: Bagi yang tidak bisa bermain musik, gunakan
aplikasi Youtube untuk membantu Anda bernyanyi

Lanjutkan dengan doa ucapan syukur untuk
masuk ke Firman

Baca pengantar pembacaan dan ayat Firman
secara bergiliran

Ambil 5 menit untuk merenungkan Firman
Tuhan dan sharing pertanyaan perenungan,

penerapan dan aplikasinya

Tutup dengan pengakuan dosa & permohonan
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MENTORING PEMIMPIN MUD
A PUJIAN PENYEMBAHAN
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Yang lemah dikuatkan 1.Bersyukur untuk hari yang baru dalam minggu ini.
Yang miskin diperkaya 2. Berdoa untuk pembacaan dan perenungan
Yang buta pun melihat TR e
S’mua Dia buat bagiku '

Hosana, Hosana
Yesus mati bagiku
Hosana, Hosana

Dia bangkit bagiku




C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Rasul Paulus dalam suratnya yang kedua kepada Timotius

mengungkapkan perhatian dan kasihnya yang begitu dalam kepada
anak rohaninya, Timotius. Sebagai seorang mentor dan bapa rohani,

Paulus bersyukur kepada Allah dan selalu mengingat Timotius

dalam doanya siang maupun ma
mengingatkan Timotius untuk se
jangan malu bersaksi tentang Tu
Kristus. Paulus memperhatikan c

am. Melalui suratnya, Paulus
alu mengobarkan karunia Allah,
nan, ikutlah menderita bagi Inijil

engan saksama perkembangan

iman dari Timotius, dan menasehati Timotius untuk terus hidup

dalam iman kepada Kristus dan memegang teguh pengajaran iman

Kristen serta melakukannya dalam iman dan kasih dalam Kristus
Yesus. Untuk melahirkan pemimpin muda yang unggul, perlu

diterapkan pelayanan mentoring kepada orang-orang muda. Setiap
orang percaya memiliki tanggung jawab sebagai seorang mentor

yang mendampingi seorang anak rohani, memberikan bimbingan

dan arahan untuk hidup dalam Tuhan. Seorang mentor tidak hanya

pandai dalam mengajar, tetapi juga yang tidak kalh penting yaitu
memberikan teladan iman kepada anak-anak rohaninya dalam
perkataan, perbuatan, dan sikap hidup yang baik.

2 Timotius 1:3-18.

E. PERENUNGAN

1.Bagaimana rasul Paulus
menjadi mentor bagi Timotius?

2.Mengapa kita harus menjadi
mentor bagi anak-anak
rohani kita?

3.Bagaimana hubungan
mentoring yang baik antara
seorang mentor dengan orang
yang dimentoring?
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F. PENERAPAN

Menjadi seorang mentor merupakan peran yang sangat efektif untuk melahirkan para
pemimpin muda yang unggul, baik di gereja maupun di market place.

G. APLIKASI PRAKTIS

Jadilah seorang mentor yang baik bagi anak-anak rohani yang sedang Anda layani, baik
di rumah, di gereja, maupun di tempat Anda bekerja.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika kita tidak
melaksanakan peran kita sebagai
seorang mentor.

2. Tuhan, mampukan aku menjadi
seorang mentor yang baik bagi para
pemimpin muda.

MENTORING PEMIMPIN MUDA



. ar - ; & .

e '_‘.: . S \';- e:ég
, | * y

DANIEL PEMIMPIN MUDA YANG EKSELE
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Jiwa kuhaus, haus akan kasih-Mu 1.Bersyukur untuk para pemimpin muda di gereja.

Jiwa kurindy, rindu akan kasih-Mu 2. Berdoa untuk pembacaan dan perenungan
Siramilah taman hatiku, yang kering ini ,
firman Tuhan.

Agar cinta-Mu bersemi di hatiku

Oh Yasus kekasihku hanyalah Kau
Nama-Mu ‘kan kuukir dihatiku

Seumur hidupku hanya bagi-Mu Yesus
Kukan setia, setia selamanya




C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Daniel dianugerahi jabatan di kerajaan Babel menjadi
penguasa atas seluruh wilayah Babel dan menjadi kepala
semua orang bijaksana di Babel. Daniel dipromosikan menjadi
seorang pemimpin muda yang ekselen karena Daniel memiliki
berbagai kompetensi dan kapasitas diri yang ekselen. Adapun
karakteristik seorang pemimpin muda yang ekselen yang ada
dalam diri Daniel, yaitu: seorang muda yang tidak ada sesuatu
cela, yang berperawakan baik, yang memahami berbagai-bagai
nikmat, berpengetahuan banyak dan yang mempunyai
pengertian tentang ilmu, dan cakap bekerja dalam istana raja.
Daniel juga seorang muda yang berketetapan untuk tidak
menajiskan dirinya dengan santapan raja dan dengan anggur
yang biasa diminum raja. Daniel, seorang muda yang
dipromosikan Tuhan menjadi seorang pemimpin, tidak
terlepas dari adanya berbagai kompetensi dan karakter yang
eksesen dalam diri Daniel. Begitu pula orang muda Kristen
hendaknya memiliki kompetensi dan karakter yang baik
sehingga mereka layak dipromosikan dan mampu menjadi
pemimpin muda yang ekselen.

Daniel 1:1-21. &
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E. PERENUNGAN

1.Apa saja karakter dan kompetensi yang
dimiliki Daniel sehingga ia layak menjadi
seorang pemimpin?

2.Mengapa untuk menjadi pemimpin
yang ekselen, orang muda harus memilki
kompetensi dan karakter yang baik?

3.Seberapa pentingkah karakter yang
unggul bagi seorang pemimpin?



F. PENERAPAN

Sebagaimana Daniel diangkat menjadi pemimpin karena kompetensi dan karakter unggu
yang dimilikinya, maka orang muda Kristen juga harus memperlengkapi diri dengan
berbagal kompetensi dan karakter yang baik.

G. APLIKASI PRAKTIS

Ajarkan oang muda Kristen tentang pentingnya kompetensi dan karakter yang
unggul untuk menjadi seorang pemimpin.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika kita mengabaikan
pentingnya kompetensi dan karakter
yang unggul.

2. Tuhan, berikan kompetensi dan karakter
yang unggul dalam diri semua orang
muda Kristen.

DANIEL PEMIMPIN MUDA YANG EKSELEN
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MENGAKTlFKAN PEMIMPIN MUDA

ﬁﬂéYUKUR BERSYUKUR

Kasih Allahku sungguh t'lah terbukti
Ketika Dia serahkan Anak-Nya
Kasih Allah mau berkorban

Bagi kau dan aku

Tak ada kasih seperti kasih-Mu

Bersyukur bersyukur bersyukurlah
Bersyukur karena kasih setiaMu
Kusembah, kusembah

Kusembah dan kusembah

S'lama hidupku kusembah Kau Tuhan

1.Bersyukur untuk pelayanan kepada orang-orang muda
2.Berdoa untuk pembacaan dan perenungan
firman Tuhan




C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Melibatkan orang-orang muda dalam pelayanan gereja adalah hal
yang baik dan merupakan kehendak Tuhan. Rasul Paulus banyak
melibatkan anak-anak rohaninya yang masih muda untuk aktif
melayani dan mengajar jemaat-jemaat. Seperti Timotius dan Titus,
orang-orang muda yang dipercayakan untuk melayani dan
memimpin jemaat. Orang-orang muda sebagai pemimpin hebat pada
masa yang akan datang sudah seharusnya diaktifkan dalam
pelayanan mulai saat ini. Orang muda dipercayakan untuk
memimpin dan melayani sekalipun masih dalam ruang lingkup dan
kapasitas yang kecil. Keterlibatan pemimpin muda dalam pelayanan
merupakan sebuah investasi berharga untuk menghasilkan
pemimpin masa depan yang unggul dan berkapasitas. Pemipin
gereja dan para penatua harus melibatkan orang muda dalam setiap
kegiatan pelayanan gereja. Orang muda yang sudah diaktifkan
dalam pelayanan sejak dini berada dalam proses meningkatkan “jam
terbang” yang semakin mempertajam kompetensi dan kapasitas diri.
Semakin banyak kesempatan melayani dan memimpin, akan
semakin meningkatkan kualitas diri. Sebagai orang muda pun harus
memberi diri untuk aktif dalam setiap kegiatan, baik dalam
pelayanan di gereja maupun pelayanan pekerjaan secara sekuler.

1 Korintus 16:10-18. ‘
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E. PERENUNGAN

1.Bagaimana Rasul Palus
mengaktifkan anak-anak
rohaninya yang masih muda
dalam pelayanan?

2.Mengapa orang-orang muda
harus diaktifkan dalam pelayanan
dan kepemimpinan?

3.Bagaimana Anda mengaktifkan
orang-orang muda dalam
pelayanan?



F. PENERAPAN

Sebagal pemimpin di gereja atau di market place, ataupun dalam keluarga, kita
hendaknya menggerakkan orang-orang muda untuk terlibat secara aktif.

G. APLIKASI PRAKTIS

Aktifkan orang-orang muda yang ada di sekitar Anda dengan memberikan motivasi
dan kepercayaan untuk melakukan tugas tertentu.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika kita tidak
mengaktifkan orang-orang muda.
2. Tuhan, biarlah orang-orang muda

aktif untuk melayani dan memimpin.

MENGAKTIFKAN PEMIMPIN MUDA
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ADA YANG MUSTAHIL BAGI DIA
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Allahku ‘kan memenuhi keperluanku
Menurut kekayaan dan kemuliaanNya
Allahku ‘kan mencukupi kebutuhanku
Di dalam Yesus Tuhan

Tiada yang mustahil bagi Dia

Ajaib s’'gala perbuatanNya

S'gala perkara ku tanggung dalam Dia
Di dalam kekuatan kuasaNya

Di dalam kekuatan kuasaNya

PAULUS MENDELEGASlKAN PELAYANAN KEPADA T|TUS *'
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1.Bersyukur untuk pelayanan misi.
2.Berdoa untuk pembacaan firman Tuhan.
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C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Dalam suratnya kepada Titus, rasul Paulus menugaskan Titus
untuk menata dan mengatur sistem kepemimpinan dalam
pelayanan di Kreta. Dalam waktu yang singkat, rasul Paulus dan
Titus melayani bersama di Kreta, setelah itu Paulus berangkat ke
Makedonia dan Titus melanjutkan pelayanan di Kreta. Melalui
surat ini, Paulus sedang mengativasi Titus menjadi seorang
pemimpin muda yang hebat. Tugas Titus di Kreta adalah tugas
terkait soal manajemen dan kepemimpinan bagi pelayanan di
Kreta. Bukan hal yang mudah menjadi seorang pemimpin,
apalagi dalam usia yang terbilang masih muda, kurang
berpengalaman, dan tantangan menghadapi orang-orang yang
ebih tua. Paulus tidak segan mempercayakan tugas
Kkepemimpinan kepada Titus untuk mengasah dan mempertajam
Kemampuan memimpin dari Titus. Wewenang dan otoritas yang
diberikan Paulus kepada Titus akan meningkatkan kualitas
kepemimpinan Titus. Kepercayaan yang diberikan Paulus
kepada Titus akan mengaktfikan kemampuan dan potensi Titus
untuk berkembang menjadi seorang pemimpin yang unggul.

b

Titus 1:5-16-

-

E. PERENUNGAN

1.Bagaimana rasul Paulus
mengaktivasi Titus menjadi
pemimpin muda?

2.Bagaimana respon dan kinerja
Titus dalam kepemimpinan dan
pelayanannya?

3.Bagaimana Anda mengaktivasi
orang muda menjadi seorang
pemimpin?



F. PENERAPAN

Kita dipanggil Tuhan untuk melahirkan para pemimpin muda yang akan melanjutkan
masa depan pelayanan gereja. Oleh karena itu, aktivasikan para pemimpin muda
sejak dini.

G. APLIKASI PRAKTIS

Jika di tempat kerja atau di gereja Anda ada orang-orang muda yang berbakat,
aktivasikan mereka sebagai proses regenerasi kepemimpinan.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika kita tidak
mendelegasikan tugas pelayanan
kepada orang muda.

2. Tuhan, mampukan aku dapat
mendelegasikan tugas kepada para
pemimpin muda.

PAULUS MENDELEGASIKAN PELAYANAN KEPADA TITUS
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Kemanakah kami mencari kasih sejati? 1.Bersyukur untuk anak-anak yang Tuhan
Kemanakah kami berseru percayakan bagi kami

L 2 Berdoa untuk pembacaan firman Tuhan.
Yang kami tahu hanya Kau yang mampu

oulihkan s'gala sesuatu

Kemanakah kami mencari kasih sejati?

Kemanakah kami berseru saat badai datang menderu? .
Yang kami tahu hanya Kau yang mampu

pulihkan segala sesuatu

Kami perlukan keajaiban-Mu

Kami butuhkan sentuhan tangan-Mu
Kami tak dapat jalan sendiri

Kami perlu Kau Tuhan




C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Sebagai orang tua, kita tidak boleh
jemu-jemu untuk mengingatkan
anak-anak kita untuk hidup benar

di jalan Tuhan. Mungkin seringkali Kejadian 18:18-19" ]
mereka gagal, namun orang tua -
tidak boleh putus asa dan E. PERENUNGAN

terus membimbing dan
menunjukkan jalan yang benar
kepada anak-anaknya.

1.Apa yang harus Abraham lakukan agar janji Tuhan
terhadap ia dan keturunannya digenapi? (ayat 18)

2.Menurut Anda, berapa kali Abraham harus terus
memerintahkan, mengingatkan, dan mengajar anak-anak
dan keturunannya tersebut?

Proses dan tantangan apa yang mungkin dihadapi
oleh Abraham?

Apakah Anda juga mengalami hal yang sama?
Bagaimana respon Anda?



F. PENERAPAN

Mendidik dan mengasuh anak tidak bisa hanya dilakukan satu kali atau beberapa kali
saja dan berhasil, namun harus dilakukan dengan setia, tekun dan konsisten. Jika kita
tetap setia melakukan tugas kita sebagai orang tua, sembari kita juga menjadi teladan
dalam hidup mereka, maka Tuhan pasti akan menjadikan anak-anak dan keturunan
kita menjadi generasi ilahi yang takut Tuhan dan memuliakan Tuhan. Jangan
menyerah dan lakukanlah yang terbaik

G. APLIKASI PRAKTIS

Apakah hal baik dengan anak Anda yang saat ini sudah sering Anda tinggalkan
atau tidak lakukan? Lakukanlah hal tersebut kembali.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika sudah tidak setia dalam
mendidik dan mengajar anak, bahkan
putus asa jika apa yang kita ajarkan
sepertinya tidak berhasil

2. Tuhan berikan saya kekuatan untuk tekun,
persisten dan konsisten mendidik dan
mengajar anak serta menjadi teladan

TIDAK JEMU-JEMU



ANAK YANG TIDAK MUDAH MENYERAH
< NIPARSTAY
A PUJIAN PENYEMBAHAN ME

'§US KAU KEBENARAN B. DOA UCAPAN SY J ,,
Yesus Kau kebenaran 1.Bersyukur untuk anak-anak kita yang Tuhan
Yang menyelamatkanku percayakan bagi kita

Kau memb'rikan kuhidup dan pengharapan
Kuikut kehendak-Mu, kuperlu anugrah-Mu
Kunyatakan janjiku kepada-Mu

2.Berdoa untuk pembacaan firman Tuhan.

Kalau kuhidup, kuhidup bagi-Mu
Hatiku tetap, tetap menyembah-Mu
Dunia ‘tak bisa menjauhkanku dari kasih-Mu

S'lama kuhidup, kuhidup bagi-Mu
Mataku tetap, tetap memandang-Mu
Dunia ‘tak bisa-menjauhkaku dari kasih-Mu




C. PENGANTAR PEMBACAAN FIRMAN

Anak-anak harus di didik untuk tidak
mudah menyerah. Di tengah tantangan
dunia yang begitu besar, sikap tidak mudah ‘
menyerah akan sangat berharga bagi Markus 2:1-5°
kehidupan mereka di masa mendatang. S

E. PERENUNGAN

1.Sikap tidak mudah menyerah dari 4 orang yang
menggotong orang lumpuh, ternyata
mengakibatkan orang lumpuh tersebut bertemu
Tuhan Yesus dan disembuhkan.

Apa akibatnya bagi diri sendiri dan oran lain, jika
kita memiliki sikap tidak mudah menyerah?

2.Bagaimana Anda membangkitkan sikap tidak
mudah menyerah di dalam diri anak-anak Anda?



F. PENERAPAN

Anak-anak yang tangguh, gigih dan tidak mudah menyerah tidak terjadi begitu saja,
orang tua harus dengan sengaja membentuk anak untuk menjadi anak yang tidak
mudah menyerah.

G. APLIKASI PRAKTIS

Diskusikan antara ayah dan ibu, apa yang bisa dilakukan untuk mendidik anak
memiliki sikap tidak mudah menyerah.

.
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H. PENGAKUAN DOSA DAN
PERMOHONAN

1.Mohon ampun jika belum menjadi
teladan bagi anak dalam hal tidak
mudah menyerah

2. Tuhan tolong aku untuk menjadi teladan
bagi anakku dalam hal kegigihan dan
berikan kemampuan kepadaku untuk
dapat mendidik anak memiliki sikap
tidak mudah menyerah.

BERSAKSI MELALUI MEDSOS



TETAPI KAMI,
YAITU AKU DAN
KELUARGAKU, AKAN
BERIBADAH KEPADA
ALLAH!"

YOSUA 24:15
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